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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Objetivos Institucionales
N°: 81 _ 0
(A) : 3 ; (4)
Objetivo Institucional 1. Contar o%?.o._:maw_aoﬂ.w_%. Eua.om&. Objetivo Institucional 3. Objetivo Institucional 4. Ajustar
Obijeti con docentes de alto nivel de i o : mﬁ-hh_m: mm _1 | Promoverla revision y el ajuste el manual de normas de
: bjetivos , formacién PHD y Masteradoa nmanwum.mmﬂoﬂwm.me”:ogwwmw.ﬂm curricular de las carreras de Ing. | redaccion para la elaboraclén de |
T Institucionales tiempocompleto: T etk e ‘| Agronsmicay Ambientaf | tesis de la FIA - UNE.  Total Puntaje | Priorizacion
A Rlesgos = e ; shaias : | Riesgo _ de Riesgo
| (B)% Ponderacién 10% : AN S TS ABYEST S 10%.
| Obj Institucional : Sk it e
{2) % Ponderacién | Calificacion Peso Calificacion |  Peso Calificacion Peso | Calificacién Peso
Riesgo 3ot ; ! 2 . - - = :
1- Suspencién, por falta de presupuesto 10% 10 0,10 0 0 0 0 0 0 10 6
2- Incumplimiento, por falta de interés y falta de
presupuesto 10% 0 0 10 0,10 [ 0,11 0 0 15 5
3- Desacierto, desconocimiento de los procesos 15% 0 0 0 0,0 10 0,23 10 0,15 20 4
4- Demora, tardanza en el cumplimiento de algo 10% 0 0 0 0 20 0,3 20 0,2 10 T
5- Rumor, irresponsabilidad, desigualdad de
interés. 1% 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 9
6- Coflicto, desacuerdo entre personas,
desigualdad de interés 10% 20 0,2 10 0,1 0 0 5 0,05 35 1
7- Paro, suspencion total de la jornada laboral 14% 20 0,28 10 0,14 0 0 10 0,14 35 2
8- Sabotaje, destruir, inutilizar, dasaparecer de
cualquier modo, dafar herramientas, base de
datos, soportes logicos, instalaciones, comités o
materiales primas, con el fin de suspender o
paralizar el trabajo. 10% 0 0 10 0,1 0 0 0 0 10 8
9- Error. Ideas opinion o creencia falsa, accion
equivocada o desobedecer una norma establecida 10% 0 0 0 0 10 0,15 10 0,1 20 3
100%
(C) Total Objetivo Institucional 100% 50 40 45 55 1565
0,58 0,44 0,79 0,64
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacién Riesgos y Objetivos Institucionales
N°: 81
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| Objetive Institucional 9. Promover
Ia formacion y alumnos en

Objetive Instituciod w;
Desarrollaren la FIA - UNE, un

Objetive Institucional 8. Fortalecer| CbJetivo Institusional 6. Aumentar Objetivo thstitucional 7. Promaover

Ow._mn.com ol desarrollo de las pasantiasy la cantidad mm.uﬂwmaﬁn.oam.vmqm 1a calidad en gestitn de oifind orientade bt 1 acllvidadas da ertension y 1a
tas practicas ds los estudlantes. lesisaamado 8:5%3? investigacion. trar a del saber clentifica |
{1} Riesgos ; g Tl et
s Total Puntaje |Priorizacién de
. Eoat s ol : Riesgo Riesgo
mmq_ﬁ_ _uo:amamnww-_. U - 4% £ 10% : e
Peso Calificacion o nmmammoaz _ Peso
1- Suspencion, por falta de presupuesto 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2- Incumplimiento, por falta de interés y falta de
presupueslo 10% 20 0,22 10 0,10 5 0,11 20 0,2 0 0 55 2
3- Desacierto, desconocimiento de los procesos 15% 0 0 5 0,1 10 0,21 10 0,16 10 0,15 35 3
4- Demora, tardanza en el cumplimiento de algo 10% 0 0 0 0 20 0,28 10 0,1 20 0,2 50 4
5- Rumor, irresponsabilidad, desigualdad de
interés. 1% 5 0,06 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
6- Coflicto, desacuerdo entre personas,
desigualdad de interés 10% 0 0 5 0,05 10 0,14 10 0,1 10 0,1 35 6
7- Paro, suspencion total de |a jornada laboral 14% 0 0 0 0 10 0,20 0 0 Q 0 10 7

8- Sabotaje, destruir, inutilizar, dasaparecer de
cualquier modo, dafar herramientas, base de
datos, soportes logicos, instalaciones, comités o
materiales primas, con el fin de suspender o
paralizar el frabajo. 10% 10 0,11 0 0 0 0 20 0,2 0 0 30 8
9- Error. Ideas opinién o creencia falsa, accion
equivocada o desobedecer una norma

establecida 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,1 10 9
100%

(C) Total Objetivo Institucional 100% 36 70 50 230

(D) Priorizacién de Obj Institucional 1 0,55
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